SKOLA LIPNICE

tho
g NRCS 8928

Nadace

Reseni problemovych situaci

Pojdte hledat feSenil! Jiz osvéd&eny program z minulého b&hu. Nevite, jak vyfedit néjaky problém &i
konflikt? Potfebovali byste k tomu ziskat inspiraci a nadhled? Rozhodujete se o né€em dulezitém?
Chtéli byste vice porozumét problému ¢&i konfliktu, ktery uz probé&hl nebo pravé probiha? Nebo se
chcete jen nechat inspirovat zkuSenostmi a pohledy ostatnich. Nabizime vam vzdy hodinu a pul
trvajici skupiny, béhem kterych budeme skrze osvéd&enou techniku Michaela Balinta, hledat fedeni na
vase otazky. Technika je vyuzZivana v komerénim i nekomerénim prostfedi.

Reseni konfliktu

Konfliktim se v zZivoté tézko vyhneme, tak se je pojdme naudit feSit. Konflikty jsou soucasti prace v
tymu, vifi stojaté vody, pfinaseji nové impulsy, a pokud jsou uspésSné feSeny, vedou k rozvoji. V
nasem bloku se podivame na jadro konfliktd a vyzkousime si na vlastni kazi, jak se v konfliktech
chovat. Budeme pracovat s technikou judo a seznamime se s transakéni analyzou. Zjistime, jakou roli
hraji v konfliktech emoce a jak s nimi efektivné pracovat.

Zaklady efektivni spoluprace

Umite efektivné pracovat vtymu? DokaZete tymové feSit vzniklé problémy? Vite, jak si zajistit
dlouhodobou rovnovahu v tymu? Podivame se spole€né na tyto témata a budeme je spolecné
trénovat. Skrze praxi a zpétnou vazbu si budete trénovat dovednosti, které vam pomohou k dobrému
(a efektivnimu) fungovani vaseho tymu.

Situacni vedeni

Ve vyukovém bloku se zaméfime na mozné styly vedeni tymu. Dozvite se vice o nafizovani, Fizeni,
podpofe a delegovani. Dotkneme se i facilitace a metod planovani a Fizeni tymové schlzky. Dozvite
se, jako styly vedeni je dobré vyuZzivat v ramci riznych situaci a lidi. PfedevSim se v8ak budeme bavit
o Vasich zkuSenostech a o tom, jak Vasi praci v tymu zlepsit - pdjde-li to :).

Poskytovani zpétné vazby.

V prubéhu kazdého projektu se vyskytne situace, kdy potfebujete kolegu trochu korigovat nebo
naopak motivovat. V tomto bloku jde o prakticky nacvik dovednosti potfebnych k tomu, abyste
dokazali vasim kolegum sdélovat kritické nebo pozitivnhi hodnoceni jejich fungovani efektivnim a
pfijatelnym zplGsobem. Dozvite se, jak sdélovat i nepfijemné hodnoceni tak, aby se druhy neurazil,
nezatvrdil ¢i neztratil motivaci.

Prezentacni dovednosti

Prezentace a sebeprezentace. Naucte se spravné prezentovat! Néco malo si fekneme, néco vice
ukazeme a naopak hodné vyzkousime. Postavime se pfed publikum s vlastni prezentaci. Spole¢né
rozebereme své silné a slabé stranky, co nam jde a kde bude potfeba zamakat. Dame si tipy a rady
na zlep$eni do budoucna. Nebudeme obecni a pujdeme k individualnim vykonim na misté.

Motivace

Pro¢ to neudélali? Unavuje mé to! Jak to, Ze se jim nechce? Néjak ném chybi energie... Nemam do
toho chut! ZTRACITE MOTIVACII?! A da se s tim néco délat? Existuje kouzelné zaklinadlo? Lze
ziskat néco, co jesté nikdo nevidél a nemuizete si to ocichat ani osahat? A jak probudit motivaci u
ostatnich?

Pokusime se najit a pochopit principy, podle kterych MOTIVACE funguje, a poté ukovat Kkli¢
k optimalnimu nabuzeni pravé toho vaseho tymu.

Zaklady efektivni komunikace
Za spravné predani informaci jsou zodpovédné obé dvé strany. Budeme si zde trénovat, jak pfedat

informace, aby byly UpIné, dobfe popsané a na druhé strané pochopené. Odnesete si zaklady teorie
efektivni komunikace, kterou budeme prakticky trénovat v mensich, tak i vétSich skupinach.

Stanovovani cild
Pokud chcete projekt &i jiny ukol mit dobfe naplanovany a nasledné jej i dokongit, musite mit dobfe
stanovené cile. Jaké parametry ma ale mit dobfe stanoveny cil? Jak si podle néj vytvorit plan? ... na
tyto i dal8i otédzky naleznete odpovédi. VyzkouSite si cile stanovit a nasledné& v ramci tréninkové
aktivity realizovat.
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Reseni tkolu

Chceme vam nabidnout osvédcené a efektivni zpusoby feSeni ukold. Nabidneme vam rdzné techniky,
postupy, styly feSeni, které vam pomohou pfi feSeni ukoll. Ziskate zde novy pohled na véc. Setkate
se zde s rliznymi Ukoly, u kterych si budete moci vyzkouset nové ziskané znalosti.

Osobnostni typologie

V ramci tymu zastavate rGzné role. Dobfe fungujici tym je tvofen rdznymi rolemi, které vyzaduji rizny
styl jedna. Budete védét, jaké role jsou pro fungovani tymu nezbytné a jak je dobré s témito rolemi
jednat. Seznamite se s celosvétové pouzivanou typologii M. Belbina. Na zakladé testu budete védét,
pro jaké tymové role mate nejvétsi dispozice. Nasledné budeme trénovat efektivni fungovani tymd na
zakladé ziskanych informaci o téchto rolich.

Zaklady asertivniho jednani

Naucite se zvladat feSit konfliktni a problémové situace, ovladat emoce své si svého
protéjSku. Budeme zkousSet vést nepfijemna jednani. Bé&hem tohoto bloku budeme posilovat
sebejistotu a sebed(ivéru; pokusime se ,pfijmout® tvofivy komunikacni styl. Naucite se zvladat
agresivni a manipulativni jedince.

Projektové fizeni
Jste-li tu, znamena to, zZe jste méli uspésny napad ;-). Pokud chcete také upésné dokongit vas projekt,

pfijdte na nas seminar, kde se dozvite jak dokongit vas projekt v€as, podle vasSich predstav a jak
ohlidat vSechny vam dostupné zdroje.

Graficky design, aneb jak vytvofit moderni a vyraznou vizualni komunikaci vaseho projektu
Struéné zaklady jak vytvofit plakat, pozvanku nebo letacek k vasemu projektu. Nebudeme zde $kolit v
zadném konkrétnim grafickém programu, ale pfedstavime zaklady a pravidla, ktera je potfeba pfi
tvorbé dodrzovat. Pfipomeneme si zakladni formaty vizualni komunikace, vybereme idealni fotografie,
doplnime vizual poutavym a stru¢nym textem, ukaZeme nazorné pfiklady uspésného plakatu &i
letacku a také se pobavime nad nékterymi hrlizami grafického designu.

Medialni trénink, aneb jak nejlépe komunikovat s novinafri

Ziskate odpovédi na své otazky: Dokazu dobfe predstavit svlj napad/projekt? Komunikuiji
srozumitelné? Jak zaujmu novinare/sponzora/verejnost? Dokazu predat podstatu véci lidem, ktefi o ni
nic nevi? Potfebujeme média/novinare? Jak napsat tiskovou zpravu? Jak a jaké predat podklady
novinarlim? — seminar povinny pro prvni odpovédnou osobu

Administrace programu — blok povinny pro prvni odpovédnou osobu

Informace dulezité pro Uspésné dokonceni projektu. Dozvite se jak nakladat se ziskanymi financemi, o
¢em a kdy je tfeba davat zpravy, abyste mohli narokovat vyplaceni celé ¢astky a jak pouzivat webovy
online systém. Zjistite jak zaZadat o povoleni zmén pfi realizaci vaseho projektu a jak musi vypadat
doklady, jejichz originaly budete zasilat tymu Think Big. — seminar je povinny pro prvni odpovédnou
osobu



