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Predsnémova diskuze VS] 2014
TEMA: ZMENA STANOV JUNAKA

> www.skaut.cz/snem
> stanovy@skaut.cz

Uvodni slovo

Jundk nepatii k organizacim, které méni sviij zdkladni dokument kaZdy rok na vyrocni schiizi. Naopak,
kdyZ uz se ke zméné Stanov odhodld, musi pro to byt vdzny diivod. Je to jednak kviili sloZitosti celého
procesu schvalovdni, kterd vyplyvd z velikosti nasi organizace, clenstvi v mezindrodnich organizacich a
ndsledného jedndni s orgdny stdtni spravy, jednak kviili tomu, Ze mdme Stanovy psané pomérné robustné
a komplexné. SnazZime se v nich osetrit vSechny strdnky naseho fungovdni, aby nedochdzelo ke sportim,
jak se ta kterd situace md resit. Tato snaha o propracovanost zdkladniho vnitiniho predpisu ma smysl
vzhledem k tomu, jak je Jundk pocetnd, riiznorodd a sloZitd organizace. A samozrejmé takové predpisy
neradno ménit ¢asto — chceme, abychom je vsichni alespori rdmcové znali a méli jistotu, Ze plati tak, jak
jsme si je nastudovali. V neposledni radé - kdyZ se to md udélat porddné, je to hodné ndrocné a odborné
prdce.

Tentokrdt se vdzné diivody pro zménu Stanov sesly dokonce dva. Prvnim je ten, Ze v roce 2012 byl
schvdlen novy obcansky zakonik (ddle v textu pouzivime zkratku NOZ), podle kterého bychom se méli
zacit ridit od 1. 1. 2014 (pokud by diky politickym problémiim byla tcinnost odloZena, budeme na to
vhodné reagovat). Zdkonik mimo jiné rusi Zdakon ¢ 83/1990 Sb., o sdruzovdni obcanti, podle kterého je
Jundk od roku 1990 obCanskym sdruZenim, a urcuje, Ze tato sdruZeni se povaZuji nové za spolky.

NOZ upravuje pravidla pro cinnost spolkii koncepcné zcela odlisné. Nékterd z jeho ustanoveni jsou
kogentni (zdvaznd, nelze se od nich odchylit) - urcuji, Ze spolek si je musi osetrit ve stanovdch. Jiné ¢ldnky
zdkona jsou dispozitivni - ddvaji spolkiim moZnost usporddat si vnitini zdleZitosti podle sebe, ale opét -
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o sdruZovdni ob¢anti. Zdroveri prindsi novou terminologii, CemuZ je potieba se prizpiisobit.

Ke zméné Stanov na Valném snému v roce 2014 by nejspis vedl i druhy vdzny diivod. Stanovy byly
naposled ménény ve Vsetiné v roce 2001. Tehdy bylo zdsadni zménou zavedeni tplné nového usporaddni
ustrednich orgdnt, ale byly zdroveri nastaveny hlavni principy celé organizacni struktury a vnitinich
predpisti. Po trinacti letech je jiZ potirebné podivat se znovu na vSechna ustanoveni, shrnout
dosavadni zkuSenosti, vyvoj uvnitf organizace i v naSem okoli, a upravit nas hlavni vnitini
predpis podle téchto vysledkii. S radou potiebnych zmén se uz nékolik let cekalo na situaci, kdy
Stanovy budou prochdzet celkovou tipravou.

Ustredni orgdny Jundka hned po minulém Valném snému v roce 2011 uréily spole¢nou pracovni skupinu,
kterd zacala zvolna na tématu pracovat. Vysledkem jejich dvouletého snaZeni je materidl,
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ktery zohledriuje poZadavky stanovené novym obcanskym zdkonikem i zkuSenosti a posuny ve vnimdni a
praxi zevniti* od clenti Jundka.

Nékteré oblasti nevyresila skupina jednoznacné, ale jsou urceny k dalsi diskuzi napri¢ organizaci.
Samotny text Stanov vypadd delsi a sloZitéjsi neZ drive, ale je to ddno nutnosti osetrit nové nékteré
problematiky, které zatim Stanovy neresily a které zavddi NOZ (napr. novd role Rozhod¢i a smirci rady
Jundka jako rozhod¢i komise). Stanovy jsou delsi i proto, Ze nékteré body jsou psany pomérné obsdhle a

vyukové (vykladoveé), nicméné se domnivdme, Ze pro presnéjsi a uplnéjsi obraz o tom, co Jundk je, jsou
tato ustanoveni prinosnd (napft. popis skautské vychovné metody).

Jak to bude dal

Pracovni skupina ke Stanovdm priibéZné konzultovala jednotlivé zmény oproti stdvajicimu stavu
s ustrednimi orgdny. Znéni, které je predkladdno do predsnémové diskuze, schvdlilo Nacelnictvo Jundka.

Co bychom radi, aby se stalo v ramci piredsnémové diskuze?

1. co nejsirsi okruh ¢inovnikii se s novymi Stanovami sezndmil

2. padly dotazy v pripade, Ze néco neni zcela jasné ¢i zdiivodnéné

3. snémy zaujaly stanoviska k vybranym tématim (viz niZe)

4. dalsi sporné body, které najdete, prosly diskuzi na snémech

5. v pripadé, Ze budou ke znéni néjaké vyhrady, byly vyjddreny ndzorem nebo primo usnesenim
- nesouhlas s néjakou vécnou tpravou (zdkladni tezi nebo principem)
- odmitnuti formulace konkrétniho ¢ldnku (pripadné i s navrZzenim odlisného znéni)
- navrzeni doplnéni Stanov o novou oblast
- navrzZeni vypusteni néjaké cdsti ¢i problematiky

6. v pripadé, Ze ke znéni Zddné vyhrady nebudou, byl souhlas vyjddren v zdpisu ze snému

Znéni Stanov bude treba vénovat vysokou pozornost, protoZe vystupy z predsnémové diskuze budou
zdkladnim prostredkem pro zménu findlniho dokumentu. Ndcelnictvo Jundka, ve spoluprdci s dalsimi
ustrednimi orgdny, projednd vsSechny ndvrhy vzeslé z predsnémové diskuze, zapracuje je, pripadné
zdiivodni, pro¢ néjaké neni vhodné zapracovat. Upravené znéni a doprovodné materidly budou
zverejnény a rozesldny delegdtiim snému.

Vzhledem ke slozitosti Stanov a nebezpeci mozného vzniku pravnich a logickych nedostatkii
v textu je velmi nevhodné predkladat navrhy na zménu aZ na jednani VSJ. Podle pravidel
navrhovanych Pracovni skupinou pro Stanovy to ani nebude moZné. Nejlepsi cestou je
predlozit navrhy na zmény v ramci predsnémové diskuze jako usneseni snému ZOJ a VO].
Nacelnictvo Junika se vSemi témito podnéty bude zabyvat, zpracuje je a prredlozi delegatiim
VS]. Pfimo na jednani snému budou predloZeny zejména navrhy usneseni opravnénych
navrhovatelu (¢l. 83 soucasnych Stanov - tedy napf. snémy vyssich organizacnich jednotek
nebo rady VO] pokud jej piredkladaji alespon tii spolecné).

Technické poznamky
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Je treba upozornit na nékolik zdleZitosti pred tim, neZ bude moZné se pustit do Cteni materidlu
samotného.

Nazev organizace - jednim tématem predsnémové diskuze je i ndvrh na zménu ndzvu organizace. Text
navrhovanych Stanov a souvisejicich materidlii tuto skutecnost umysiné pomiji, protoZe neni moZné
predjimat, jaky novy ndzev delegdti snému vyberou. Ndzev bude v textu zménén v rdmci ndslednych
redak¢nich tprav.

Novy obcansky zakonik - v textu ndvrhu Stanov i souvisejicich materidlech je pouZivan odkaz na
zdkon ¢. 89/2012 Sb. ]Jde o rozsdhlou normu upravujici témer veskeré soukromoprdvni vztahy; dopady
zdkoniku jsou velmi Siroké a to nejen tplné koncepcné odlisnou tpravou Zivota dosavadnich obcanskych
sdruZzeni. Pro zkrdceni textu je vyuZivand téz zkratka NOZ.

Tvary v Zenském a muzZském rodu - v textu Stanov v souladu s ceskym jazykovym tizem je pouZivdn
muZsky rod i tam, kde se rozumi osoby obojiho pohlavi - oznaceni ,clen” tedy nerozlisuje mezi osobou
Zenského ¢i muZského pohlavi. Obdobné i ,Cinovnik“ a dalsi pojmy.

MozZnosti pripominkovani

Ackoliv se pracovni skupina snaZila vypracovat ndvrh Stanov co nejlépe, je jasné, Ze prdce na jejich znéni
zdaleka nekonci. Kromé formdlini cesty pripominkovdni textu popsané vyse je vitdno zapojeni kohokoliv z
clenti Jundka do kontroly textu a zpétné vazby ke konkrétnim ustanovenim.

* mailem na adresu stanovy@skaut.cz prijdou ndvrhy primo cleniim pracovni skupiny

* na pracovnim semindri ke znéni novych Stanov dne 3. 11. 2014 v Praze (bliZsi informace budou na
Skautské kriZovatce)

Na dalsich strankdch tohoto materidlu prindsime komentdr k vybranym tématiim. Soucdsti tohoto
materidlu je také ndvrh znéni Stanov s komentdi'em pracovni skupiny.

Za pracovni skupinu ustrednich orgdnti
Ladislav Pelcl - Bilbo, organizacni zpravodaj VR]
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Vybrana témata

Text navrhovanych Stanov je obecné urceny k pripominkdm a vseobecné diskuzi. Presto ustredni orgdny
chtéji upozornit na nékolik zvildstnich témat, kterd si zaslouZi zvysenou pozornost a shromdzdéni ndzort

.....

maji pomérné vyznamné dopady a mohou byt z urcitého tihlu pohledu citlivd pro radu clenti.

1. Sladéni slozek skautské vychovné metody s aktualnim pojetim

Nové Stanovy prindsi preformulovdni skautské vychovné metody (SVM). Soucasné stanovy formuluji tuto
metodu v deseti bodech; pricemZ formulace nékterych z nich je problematickd. Siroce pouZivané
metodické materidly ji formuluji odlisné — kuprikladu publikace Véry Voriavkové (Ondrichové) — Maugli:
Tichou postou, kterd vychdzi ze strategického materidlu WOSM: The Essential Characteristics of
Scouting. Popis této podstatné soucdsti skautingu ve Stanovdch by nemél byt odlisny od toho, jak je
predndsena na vzdéldvacich kurzech a jak je pouZivdna v oddilech.

Napriklad hned prvni bod SVM v dne$ni formulaci zni:

,Skautsky slib a zdkon jako vyjddreni Zivotniho stylu a hodnotového systému.”

Slib a zdkon nepochybné jsou vyjadrenim hodnotového systému. Je ale prinejmensim sporné, zda je
miiZeme povazovat za vyjddreni Zivotniho stylu, pokud tedy chdpeme pojem Zivotni styl v obvyklém
smyslu. Zcela ale tato formulace postradd klicovy rozmér pro chdpdni slibu a zdkona jako prvku SVM:
tedy to, Ze je vyrazem dobrovolné prijimaného zdvazku, Ze je dobrovolnym a aktivnim prihldsenim
k urcitym hodnotdm. Ze tyto hodnoty nejsou vnucovdny mladému ¢lovéku jeho vychovatelem, ale Ze jsou
nabizeny a mlady clovék je - jednou provZzdy a preci stdle a stdle znovu a znovu - prijimd, vyhodnocuje a
vyuZivd jako vniti'ni oporu svého pohledu na svet.

Podobné problematické jsou i nékteré dalsi body, u nékterych je i prinejmensim sporné, zda se skutecné
jednd o prvky SVM. Kuprikladu bod sluZba spolecnosti se spise zdd byt soucdsti posldni, neZ metody. Je ale
tieba rici, Ze jako prvek metody jej najdeme i ve stanovdch WAGGGS.

S problematikou primo souvisi ¢lanek (9) Stanov ve znéni:

Skautskd vychovnd metoda zdvazné charakterizuje skautskou vychovu. Vychdzi ze zdsad
stanovenych jiz zakladatelem skautského hnuti, které byly ovéreny jak vice neZ sto lety praxe
i poznatky moderni pedagogiky. Je zaloZena na sedmi zdkladnich prvcich, které dohromady tvori
vnitrné provdzany, nedélitelny systém:

» Slib a zakon - skautskd vychova je predevsim sebevychovou, v niz klicovou roli hraje
uprimny dobrovolny zdvazek snaZit se Zit podle skautskych principi. SloZenim slibu se
skaut hlasi k hodnotdm, stejné jako ke spolecenstvi, se kterym tyto hodnoty sdili. Zakon mu
pomdhda tyto hodnoty nachdzet v kaZzdodennim Zivoté. Slib a zdkon je tak zdkladni oporou
jeho duchovniho Zivota.

o Uceni se zkuSenosti - skautskd vychovnd metoda se opird o vlastni aktivitu a ¢innost;
vychdzi z presvédceni, Ze clovék se nejlépe néco nauci tim, Ze to déld; Ze znalosti,
dovednosti i postoje si osvoji nejlépe za pomoci vlastnich proZitkii a zkusSenosti. Z této
zdsady neni vyjmuta ani vychova mravni; skauting neusiluje jen o to, aby ¢lovék nebyl
Spatny; usiluje o to, aby dobro Cinil. Proto je soucdsti skautské sebevychovy i zdsada
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vykonat kaZzdy den alespon jeden dobry skutek. RovnéZ vychova k odpovédnosti viici
druhym vychdzi z Cinil: ze skutecné sluzby spolecnosti a bliZnim.

o DruZzina - skauting klade diiraz nejen na vychovu vsestranné rozvinutého clovéka; klade
diiraz i na jeho roli socidlni, na schopnost byt platnym a odpovédnym clenem spolecenstvi.
I proto se skautskd vychova odehrdvd predevsim v malé, prirozené skupiné vrstevnikd,
kterd predstavuje pro mladého ¢lovéka citové zdzemi stejné jako vyzvu jeho rozvijejicim se
socidlnim dovednostem a umoZriuje lépe odhalit jeho silné strdnky a uplatnit je ve
prospéch celku.

o Symbolicky ramec - vychova mladych lidi je uicinnd, jen zaujme-li je a hovori-li k nim
jazykem, kterému rozumi a ktery je oslovuje. Skauting proto pouZivd her, pribéht, symbolii
a vzort, které jsou pro mladé lidi pritazlivé, inspirativni a obohacujici; tim jim pribliZuje i
hodnoty, z nichZ skauting vychdzi.

o Priroda - pro skauting je priroda nejen nejprirozenéjsim vychovnym prostredim; je
i predmétem zdjmu, péce a ochrany; stejné, jako je zdrojem citového a duchovniho rozvoje.

o Program osobniho rustu - skauting usiluje nejen o to nabidnout pestry a pritazlivy
program mladym lidem kaZdé vékové kategorie; podporuje i vSestranny individudIni
rozvoj kazdého clena zaloZeny na jeho vnitini motivaci a jeji podpore.

o Dospéli privodci - dospéli ve skautingu hraji roli priivodcii mladého clovéka, tedy téch,
kteri mu nejen ukazuji cestu, ale také mu pomdhaji, podporuji jej a povzbuzuji; to vse s
respektem k jedinecné lidské bytosti, kterd drive nebo pozdéji musi za svou cestu prevzit
plnou odpovédnost.

Téma k diskuzi
* jevhodné preformulovat ve Stanovdch skautskou vychovnou metodu?

* jenavrZené znéni jednotlivych bodii sprdvné? Pokud ne, navrhnéte konkrétni zmény.

2. Slib ¢inovnika

Skauti, clenové Jundka sami sebe chdpou jako spolecCenstvi, zaloZené na rovnosti a pratelstvi mezi cleny,
povaZujeme se vzdjemné za sestry a bratry. Také se Jundk definuje jako organizace demokratickd,
spravovand podle mechanizmii spolkové demokracie.

Zdroveri ale Stanovy (navrhované i souc¢asné) v urcitém rozméru - a to zdsadnim ¢ldnkem 5 soucasnych
Stanov vyjadrujicim samotné posldni Jundka - déli cleny na skupiny s vlastné velmi odliSnym postavenim:
Na jedné strané na cleny, kteri do Jundka prichdzi a vstupem do néj uzaviraji kontrakt ve smyslu
socidlnim, ale i (smlouvu) ve smyslu prdvnim, a Zddaji: ,dej mi podporu, ved’ mé cestou, jakou navrhli
zakladatelé B. P. a A. B. S., pomdhej mému rozvoji ve vsestranné zralou a dobrou osobnost”. A na druhé
strané na ¢inovniky, kteri prijali vyzvu podilet se na naplriovdni posldni hnuti na opacné strané, ty, jejichZ
prostrednictvim Jundk daruje to, co prvd skupina jako dar prijimd.

Proto - tedy k napliiovdni zdvazku vychovy mladych lidi - jsou c¢inovnici vybaveni v rdmci vnitiniho
uspordddni Jundka pravomocemi rozhodovat o chodu vsech véci v Jundku, vietné moci stanovovat prdva
a povinnosti ¢lenti ve smyslu prdvnim.

S ohledem na kritickou diileZitost role cinovnika, s tim spjatou odpovédnost za déti a mlddeZ do Jundka
prichdzejici i na vyznam c¢inovnické role v osobnim Zivoté jejich nositelil, povaZujeme za
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vhodné, moment prijeti této role promitnout do cinovnického slibu. Slib vyslovné vyjadruje prihlaseni
se k urc¢itému vys$Simu standardu, ktery je v institucich obcanské spolecnosti ¢im dal
obvyKlejsi.

Slib chapeme jako shrnuti a elementdrni vyjddreni povinnosti a odpovédnosti (ale také moci), jeZ ve své
sluzbé ¢inovnik prijimd. A to nejen v roviné symbolické, ale i v roviné obecné prdvni. Rikdme jim to, co se
de Saint-Exupéryho Maly princ naucil od lisky: ,,... nesmi§ zapomenout: Stdvds se navZdy zodpovédnym
za to, cos k sobé pripoutal...”

Ndvrh Stanov zakotvuje obsah takového slibu i podminku jeho sloZeni pro nabyti Cinovnické funkce.
NavrZend formulace je malou tupravou dnes pouZivaného slibu, kterd je ale vhodnd i pro ¢inovniky
v nevychovnych funkcich. Znéni slibu by mélo byt pro vsechny ¢inovniky jednotné.

S problematikou primo souvisi ¢lanek (30) Stanov ve znéni:
Cinovnici sklddaji slib ve znéni: ,Slibuji na svou Cest, jak dovedu nejlépe, slouZit vychové mlddeZe v duchu
skautského slibu a zdkona.” Slib Ize doplnit dobrovolnym dodatkem: ,K tomu mi pomdhej Biih.”

Téma k diskuzi

* jevhodné zakotvit novy cinovnicky slib jako povinnost pro prijeti ¢inovnické funkce?

* jenavrZené znéni ¢inovnického slibu spravné?

3. Uprava ruéeni za zavazky organizac¢nich jednotek

Dosavadni situace v ruceni za zdvazky O] byla velmi nejasnd, nove obcansky zdkonik uklddd spolkiim
stanovit miru ruceni ve svych Stanovdch. Jsou moZné v zdsadé ndsledujici tri varianty reseni:

1. Neomezené ruceni

Zdsadni nevyhodou jsou rizika v pripadé vzniku vysokého zdvazku (napr. chyba vedoucich Cinovnikii
strediska, vysokd pokuta, vraceni chybné vyuZitych dotaci), které miiZe omezit Cinnost nebo ohrozit
existenci nejen jednotky, ve které problém vznikl, ale i dalSich jednotek, v extrémnim pripadé (napriklad
u nepovedeného projektu v rozsahu dvaceti miliénii korun) i celé organizace. Tato varianta md vyhody
ve vétsi ditvéryhodnosti Jundka vici tretim osobdm.

2. Omezené ruceni

Ustredni orgdny po diskuzi navrhly cestu omezeného ruceni ve vysi 100 tis. K¢ za kaZdou O] s tim, Ze ruéf
vZdy nadrizend organizacni jednotka (ustiedi za kraje, kraje za okresy Ci primo rizend stiediska, okresy
za strediska). Takové reseni by nemélo komplikovat bézny chod O], na druhou stranu ochrdni organizaci
od nekontrolovatelného prendseni zdvazkii mezi O].

Omezené ruceni miize znamenat pozZadavky obchodnich partnerti O] na vstup dalsich organizacnich
sloZek Jundka do smluvnich vztahti (spolurucitel, dalsi smluvni strana, vyZddand zdruka) tak, aby jejich
pohleddvky nebyly ohroZeny.

Jakékoliv nastaveni omezeného ruceni znamend nutnost zavedeni modelu likvidace predluZeného
stiediska bez prechodu jeho majetku na nadrizenou O] (majetek, vietné napr. ,provozniho majetku”
oddiltl, bude pouZit k uhrazeni dluhti) a nutnost dodrZovdni pravidel jedndni vii¢i vériteliim ze strany
Cinovnikii postiZeného strediska.

3. Neruceni

Nevyhody této varianty se mohou projevit na urovni O] tak, Ze nebudou schopny v nékterych pripadech
samostatné zabezpecit sviij provoz nebo vyznamnéjsi projekty. Treti strany budou
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vyZadovat spoluruceni Ci platby predem, v extrémnim pripadé i na béZné provozni zdleZitosti (napr.
objedndni autobusu).

Je treba vzit v tvahu i pripadny pomér ndsledkii mezi neuhrazenim malého dluhu jednoho strediska
a dlouhodobymi dopady na povest skautii obecné. Vyhodou varianty je neprendseni problémi jedné
jednotky na jednotky ostatni.

S problematikou primo souvisi ¢lanek (46) Stanov ve znéni:

Za dluhy vzniklé z Cinnosti organizacni jednotky ruci organizacni jednotka ji prfimo nadrizend, neni-li
takovd, pak ruci Jundk jako celek. Ruceni podle predchozi véty je omezeno Cdstkou sto tisic korun
souhrnné za vsechny dluhy organizacni jednotky. Jiné osoby ruci za dluhy vzniklé z Cinnosti organizacni
jednotky jen, zavazuje-li k tomu smlouva.

Téma k diskuzi
* jevarianta omezeného ruceni za zdvazky O] sprdvnad?

* jesprdvné nastavend vyse ruceni na castku 100 tis. K¢?

* jesprdvné nastavené ruceni nadrizené organizacni urovné za podrizené jednotky?

4. Moznost ¢inovniku mladsich 18 let

Za ¢inovnika se v soucasné dobé v Jundku povaZuje do funkce jmenovany nebo zvoleny ¢len starsi 18 let.
Ackoliv v Fadé stredisek vykondvaji ¢innosti s ndplni vlastné totoZnou s ¢inovnickou funkci sestry a bratri
mladsi 18 let, nemaji dosud postaveni a prdva prisluSejici pouze ¢inovnikiim. Podnéty ke zmeéné tohoto
stavu se objevuji jiz delsi dobu, zpravidla prichdzely z hnuti s ohledem na skutecny stav v radé stredisek.
Novy impuls témto tuvahdm dalo znéni nového obCanského zdkoniku, ktery v § 152 odst. (3) uvddi:

Tyka-li se hlavni ¢innost prdvnické osoby nezletilych nebo osob s omezenou svéprdvnosti a neni-li
hlavnim tcelem prdvnické osoby podnikdni, miiZe zakladatelské prdvni jedndni urcit, Ze clenem voleného
kolektivniho orgdnu prdvnické osoby miiZe byt i osoba nezletild nebo osoba s omezenou svéprdvnosti.
Zadkon tedy vyslovné predpokladd u organizaci naseho typu moznost zapojeni mladsich osob do jejich
rizeni. NOZ zminuje voleny kolektivni orgdn, nicméné nestanovuje omezeni ani pro dalsi individudIni
funkce (s vyjimkou napr. statutdrniho orgdnu).

Stanovy primo statut ¢inovnika osobé mladsi 18 let neprizndvaji, ale dovoluji, aby (Organizacni) rdad
mohl v budoucnu stanovit, u kterych funkci je to pripustné a za jakych okolnosti. Ndcelnictvo Jundka tak
bude mit moZnost posoudit jak pozitiva (napr. prileZitost zaujmout rovery a rangers na strediscich dalst
Skdlou piisobeni na strediscich, ddt cinovnickd prdva tém, kteri fakticky v mladsim véku uZ urcité funkce
vykondvaji - kuprikladu mozZnost volby na strediskovém snému), tak i negativa (napr. tlak na prebirdni
funkci jesté pred dovrsenim plnoletosti) takového kroku u jednotlivych funkci. Je ziejmé, Ze se nebude
jednat o pozice vedouciho stiediska ¢i vedouciho oddilu, ale funkce podpiirné Ci technické (tedy takoveé,
kde by doty¢ni byli zptisobili a tedy i schopni nést odpovédnost za své kondni).

S problematikou primo souvisi ¢lanky (22) a (23) Stanov ve znéni:

Cinovnikem se rozumi ¢len Jundka, ktery prijal spoluodpovédnost za napliiovdni posldni Jundka
v souladu s principy vymezenymi Stanovami tim, Ze prijal inovnickou funkci, s niZ je spojena ptisobnost
podle vnitrniho prdva.
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Cinovnikem se miiZe stdt jen osoba k vykonu funkce zpiisobild. Osoba nezletild se miiZe stdt ¢inovnikem,
jen pokud se jednd o funkci, pro kterou to urci rdd, a jen je-li dostatecné vyspéld ke vsem tikoniim s funkci
spojenym.

Téma k diskuzi

* jesprdvné umoZznit zastdvat nékteré cinovnické funkce osobdm mladsim 18 let?

5. Prodlouzeni volebniho obdobi

Ndcelnictvo Jundka navrhuje prodlouZeni volebniho obdobi tstirednich orgdnti ze 3 let na 4 roky.
Hlavnim diivodem je omezené obdobi, ve kterém mohou clenové ustrednich orgdnii plnohodnotné
pracovat mezi snémy. Trileté obdobi je prilis krdtké s ohledem na dobu potiebnou na rozbéhnuti ¢innosti
a dobu poti'ebnou pro pripravu dalsiho snému. Nezanedbatelnd miiZe byt uspora financnich prostredki
pri kondni snémti v delsi periodé.

Vzhledem k potrebnému navdzdni snémii O] (zejména okresnich a krajskych) na kondni Valného snému
by tato zmeéna dopadla i na jednotlivé organizacni urovné. Zde se nabizi nékolik mozZnych variant (po
prijeti této zmény by bylo upraveno v Organizacnim rddu):

» prodlouzeni volebniho obdobi vsech tirovni (stredisek, VO]) na 4 roky,

» prodlouZeni volebniho obdobi okresnich a krajskych orgdnti na 4 roky. U stredisek dat
frekvenci snémii do jejich pravomoci s tim, Ze nesmi presdhnout dobu 4 let (svoldni
mimorddnych strediskovych snémi kviili kondni vyssich snémii nebyvd obvykle zdsadni
organizacni problém) nebo

* umoznit kondni vSech snémii O] po dvou ¢i ¢tyrech letech podle jejich vlastniho rozhodnuti.

Po zvoleni konkrétni varianty (dle OR]) by stiediska a VOJ tesila prislusné otdzky rozvolnéni vazeb mezi
snémy O] a VSJ, ziskdvdni kandiddtii na ¢inovnické funkce na 4 leté obdobi Ci rozbéhnuti ¢innosti O] pri
kratsi dvouleté periodé snémdi.

S problematikou primo souvisi ¢lanek (109) Stanov ve znéni:
Rddny Valny sném se kond zpravidla jednou za ¢&tyfi roky (Variantné: jednou za tii roky),
nejpozdéji vsak do 54 mésici (Variantné: 42 mésicii) od kondni posledniho rddného Valného
snému. Rddny Valny sném provede tiplnou volbu orgdnii Jundka podle ¢l. 77.

Téma k diskuzi

» je prodlouZeni volebniho obdobi tstrednich orgdnii ze tri na ¢tyri roky sprdvné?

* kterd z variant f'eseni pro organizacni jednotky je nejvhodnéjsi?

6. Volba (misto)nacelni a (misto)nacelnika spoleCné Zenami i muzi

Nejvyssi predstavitelé Jundka jsou dosud voleni oddélené podle pohlavi. Sestry - delegdtky tak
samostatné voli ndcelni a mistondcelni, bratii - delegdti voli ndcelnika a mistondcelnika. Ostatni clenové
Ndcelnictva, ¢lenové RSR] a URK] jsou voleni bez ohledu na pohlavi delegadta.
Ndvrh sméruje k volbé vsech predstavitelil organizace viemi delegdty stejné.
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MozZné argumenty pro zmeénu timto zptisobem:

a) jednodussi volby (aktudlné musime rozliSovat, komu rozddvdme jaké volebni listky, kdo tam jaky
hazi, tisknout dvé verze)

b) neni nastavena rovnovdha muZzii a Zen mezi delegadty VS], rozdéleni volby tak nemd vyznam

c¢) manddt delegdtek a delegdti vznikad jejich zvolenim spolecné za danou organizacni jednotku,
nikoliv oddélené jako reprezentace sester a bratrii v téchto jednotkdch

d) podobné vsichni delegdti bez rozdilu pohlavi voli kandiddtky do N] i kandiddty do N]

e) Diivodem pro zachovdni stdvajiciho stavu miiZze byt vnimdni oddélené volby jako jednoho
z poslednich mist, kde sestry maji vyvhrazenou moZnost vyznamné zasdhnout do rizeni organizace
volbou ,své“ ndcelni bez ohledu na pocet delegdtek VS]. Obdobné se to tykd i muZi, ale praktické
pouZiti je k jejich obvykle pocetnéjsimu zastoupeni na VS] méné pravdépodobné.

S problematikou primo souvisi ¢lanek (78) Stanov ve znéni:
Za ndcelni a mistondcelni voli Valny sném Zeny; za ndcelnika a mistondcelnika muZe.

Téma k diskuzi
* Jevhodné, aby ndcelnici a mistondcelnici byli voleni vS§emi delegdty bez rozdilu pohlavi?
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